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भाग II - 3 - उप- प - (i) 

PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 
( रक्षा ममालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राम क्षेत्र प्रगासनों को छोड़कर ) 
क्षेत्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के मन्तर्गत बनाए भोर मारी far ए भाभार निकम्प 

जिममें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम भारि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- lawsetc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( Department of Company Affairs ) No. GSR 242 ( E ), dated 

15th March , 1976 , as emended from time to time , namely : ---- 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

In soid Notification , in clause ( a ) :- - 
नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1979 

(i ) Entry ( 3 ) shall be deleted and the existing entries 

( 4 ) to ( 8 ) shall be renumbered as ( 3 ) to ( 7 ) . 
सा० का०नि० 1079. -- कम्पनी अधिनियम 1956 (1956 का 1 ) की 
धारा 10 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

2 . The above mentioned amendment takes effect from the 

forenoon of the 1st August 1979. 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा समय समय पर यथा संशोधित भारत सरकार 
विधि न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की 

INo. A 45011/ 63 /77- Admn. I] 
अधिसूचना में निम्नलिखित प्रागे संशोधन करती है. नामशः 

V . P. UPPAL, Under Socy . 
कणित प्रधिसूचना में खंड ( क ) में: --- 
( 1) प्रविष्टि ( 3) हटाई जायेगी तथा विद्यमान ( 4) से ( 8 ) प्रविष्टियों 

गृह मंत्रालय 
को ( 3) से ( 7 ) पुनः मख्या वी जायगी । 

( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
2. उपरोक्त संशोधन 1 अगस्त 1979 पूर्वाह से प्रभावी होग । । 
[सं० ए- 450 1 1/ 63/ 77 -प्रशासन - 1 ] 

नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1979 
बेद प्रकाश उप्पल , प्रवर सचिव 

सा०का०नि० 1080 – राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय सारिपकी सेवा नियम 
( Department of Company Affairs ) 

1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 

मति: - - 
New Delhi, the 3rd August , 1979 
G. S. R. 1079. - -In exercise of powers conferred by Sub __ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सांख्यिकी सेवा ( ततीय 
Section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act 1956 ( 1 
of 1956) , the Central Government hereby makes the follow संशोधन ) नियम 1979 है । 
ing further ancndments in the Notification of the Govern 
Inent of India , Ministry of Law, Justice & Company Affairs 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की सारीख को प्रपत्त होंगे । 
480 GI/ 79. - 1 
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[ PART II - SEC . 3 (1 )] 
- - - - - - - - - - - - - - - 
____ 2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम 1961 की अनुसूची I में मद 

( 2 ) मियम 12( 18 ) के नीचे टिप्पण 1 में , " या उस स्थान पर 
12 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जहाँ उसका सेवानिवृत्त होने के पश्चात् निवास करने का प्राशय है" शब्दों 
जाएगा अर्थात्:---- 

का लोप किया जाएगा ; 
. . - - - -- .. - - - - -- - - 

( 3 ) नियम 13 के उपनियम ( 1 ) के नीचे विद्यमान टिप्पण के 
- - - - - - - -- - - - . - . - . 

स्थान पर , निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा:---- 
" 12. रसायन और उर्वरक संयुक्त निदेशक -- 1 
विभाग ( पद्रोलियम , रसायन 

"टिप्पण - -ऐसे मामलों में , जहां अभिदाता को किसी अन्य किए गए 
और उर्वरक मंत्रालय ) 

स्थल या गृह या क्रय किए पलेट या किसी नगर विकास प्राधिकरण या 

राज्य आवास बोर्ड या गृह निर्माण समिति द्वारा मनिमित गृह या फ्लेट 
मं० 12011 / 4/ 78 - माई०एस०एस०] के लिए मिस्तों में संदाय करना है तो उसे जब और जैसे ही किसी किस्त 
पी० जी० लेले , उप सचिव 

के संदाय के लिए कहा जाता है , प्रत्याहरण अनुज्ञेय होगा । एसा प्रत्यक 

संदाय , नियम 13 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ एक पथक प्रयोजन 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

के लिए संदाय माना जाएगा " ; और 
(Department of Personnel and Administrutive Reforms) 

( 4 ) नियम 15 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) में , " या उस 

स्थान पर जहां उसका सेवा निवृत्त होने के पश्चात् निवास करने का 
New Delhi, the 6th August , 1979 

पाशय है " शब्दो का लोप किया जाएगा । 
G .S . R . 1080 . — In exercise of the powers conferred by the 

[ सं० 11026 /11/ 78- ए०आई०एस० ( III ) ] 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

___ प्रार० सी० सामल , उप सचिव 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Statistical Service Rules , 1961, námoly : 

New Delhi, the 4th August, 1979 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Statistical 

G . S . R. 1081 . -. -In exercise of the powers conferred by sub 
Service ( Third Amendment ) Rules, 1979 , 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

(61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

with the Governments of the Sates concerned , hereby makes 
cation in the Official Gazette . 

the following rules further to amend the All India Services 

( Provident Fund ) Rules, 1955 , namely : 
2 . In Schedule I to the Indian Sta istical Service Rules , __ 1 , ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
1961, for item 12 and entries relaving thereto , the following ( Provident Fund ) Second Amendment Rules , 1979 . 
item and cntries shall be substituted , namely . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
[ No. 12011 / 4 / 78-ISS ] cation in the Official Gazette . 
P. G . LELE, Dy. Secy . 

2 . In the All India Services ( Provident Fund ) Rules , 
1955 : - - 

( 1 ) in sub -rule ( 1 ) of rule 10 , after clause ( v ) the 
मई विरुली , 4 अगस्त , 1979 

following shall be inserted : 

" ( vi ) to mect the cost of plot or construction of a 
सा० का०नि० 1081. - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधि 

house or flat for his residence or to make any 

payment towards the allotment of plot or flat by 
नियम , 1951, ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा 

any Urban Development Authority or a State 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मबद्ध राज्य सरकारों से परामर्श 

Housing Board or it House Building Cooperative 

Society " ; 
करने के पश्चात् , अखिल भारतीय मेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 

( 2 ) in Note 1 below rule 12 ( B) , the words " or at 
में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

the place where he intends to reside after relire 

ment " shall be deleted ; 
1. ( 1 ) इन नियमों को नाम अखिल भारतीय मेवा ( भविष्य 

( 3 ) for the existing Note below sub -rule ( 1 ) of rute 
निधि ) द्वितीय संशोधन नियम , 1979 है । 

13 . the following Note shall be substituted : -... 

“ Note - In cases where i subscribcr has to pay in 
( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

instalments for a site or a house or flat purchased , 
or a house or flat constructed through any Urban 

Development Authority or a State Housing Board , 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में :--- 

or a House Building Co- operative Society he shall 

be permitted to make A withdrawal as and when 
( 1 ) नियम 10 के उपनियम ( 1 ) में , स्वण्ट ( v ) के पश्चात् , 

he is called upon to make a payment in any 

instalment. Every such payment shall be treated 
निम्नलिखित प्रस्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात:- - 

os a payment for a separate purpose for the pur 

pose of sub-rule ( 1 ) or rule 13 " ; and 
"( vi ) मूखण्ड का या उसके निवास के लिए गृह या फ्लेट के सनि 

( 4 ) in clause ( a ) of sub - suile ( 1 ) of rule 15 , the words 
र्माण का या नगर विकास प्राधिकरण या राज्य प्रावास मोर्स 

" or at the place where he intends to reside after 

retiremen! " shall be deleted . 
या गृह निर्माण सहकारिता समिति द्वारा भूखण्ड या फ्लेट 

[ No. 11026 / 11 / 18- AIS ( III ) ] 
के पाबंटन के लिए किसी संवाय का खर्च पुग करने के लिए, " 

R . C . SAMAL , Dy. Secy . 
वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जन , 1979 
साका०नि० 1032. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा सिक्योरिटी पेपर मिल ( श्रेणी I 
पौर श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली, 1978 में और प्रागे परिवर्तन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है; अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को सिक्योरिटी पेपर मिम ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) मरती ( दूसरा संशोधन ) नियमावली, 1979 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


[ भाग II - ख - ( i ) ] भारत का राजपन्न । अगम 25, 1979/ भाद्र 3, 1991 
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2. सिक्योरिटी पेपर मिल ( श्रेणी [ और श्रेणी II के पद ) भर्ती नियमावली, 1968 में " डेप्युटी चीफ इंजीनियर " पद से संबन्धित क्रम संख्या 
5 और उससे संबन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन को रख दिया जाएगा , पर्थात:---- 
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लागू नहीं होता 
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1100-50-1800 रु० 


-- - - -- - - - 
" 5. प्युटी चीफ 

इंजीनियर 
( मैकेनिकल ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 
हो ( मरकारी कर्म - ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
चारिया के लिए छूट ) से मैकेनिकल इंजीनियरंग में डिग्री 
टिप्पणी : भारत में प्राप्त की हुई हो या उसके समकक्ष 
( अंडमान , निकोबार हो । 
द्वीप और लक्षद्वीप को ( 2 ) भारी प्रायोगिक मशीनरी की 
छोड़कर ) प्रत्याशियों स्थापना , संचालन और अनुरक्षण 
से भावेदन पत्र प्राप्त में प्रथवा अनुरक्षण वर्कशाप में 
करने की तिथि वही कार्य का 5 वर्ष का अनुभव हो । 
होगी जो प्राय सीमा टिप्पणी 1 ": अन्यथा उच्च पहता 
निर्धारित करने की प्राप्त प्रत्याशियों के मामले में 
अंतिम तिथि होगी । संघ लोक सेया आयोग के विवेका 

धिकार पर महता संबन्धी छूट 

होगी । 
टिप्पणी 2 : मनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के मामले 
में यदि , चयन की किसी भी 
अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग 
यह राय फायम करता है कि 
इन समुदायों के लिए प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में प्रावश्यक अनुभव 
प्राप्त प्रत्याशी नही उपलग्घ 
होते तो संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकाधिकार पर अनुभव 

संबन्धी महता की छूट होगी । 
पांछनीय : 
कागज और लुगदी कारखाने में 

कार्य का अनुभव हो । 
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12 


13 


मायु : कोई नहीं 2 वर्ष 
शैक्षणिक महना : जी हां 


- - - - - - - - --- - - 

10 
पदोनमि/प्रनिनियुक्ति पर स्थानां- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह क विभागीय पदोन्नति चयन करने या छन 
तरण द्वारा जिसके न होने पर केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत के अधिकारी ममिति ( स्थायी करने पर नियमों के उपबन्धों में 
सीधी भरती द्वारा । 

जो समान पदों पर हों अथवा जिनकी विचार करने के लिए ) में ये संशोधन करने या इनमें 
क्रमश: 700 - 1300 20 / 650 - शामिल होंगे : छूट देने के संयन्ध में 
1200 रुपये या समकक्ष पदों पर ( 1 ) मध्यक्ष / सदस्य संघ लोक संघ लोक सेवा प्रायोग 
5 से 8 वर्षों की सेमा हो अयवा सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष से परामर्श करमा 
जिनमें सीधी भरती के लिए कालम ( 2 ) विशेष अधिकारी प्रावश्यक होगा। " 
7 के अन्तर्गत निर्धारित शैक्षणिक (मिट और प्रेसे ) माथिफ 
प्रार्हताएं हों । विभागीय इंजीनियर कार्य विभाग , वित्त मंत्रा 
( मैकेनिकल ), जिसकी ग्रेड में 5 लय - सदस्य 
वर्ष की नियमित सेवा हो , के संबन्ध ( 3 ) संयुक्त सचिव ( कामिक ) 
में भी विचार किया जाएगा और वित्त मंत्रालय , व्यय 
यदि वह पद पर नियुक्त किए जाने विभाग -- सदस्य 
के लिए चुन लिया जाता है तो यह 
पद पदोन्नति द्वारा भरा गया मान 
लिया जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की 
भवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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5 
" 5 क . उप - मुख्य इंजीनियर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 - 1600 म० प्रवरण ___ 40 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 
( इलेक्ट्रिकल ) समूह क गजपवित 

( मरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
को छूट दी जा सकती विद्यालय से इलेक्ट्रिकल इंजीनिय 

रिंग /इलेक्ट्रानिक्स में डिग्री प्राप्त 
टिप्पणी : भारत में या उसके समकक्ष हो । 
( अण्डमान तथा निको- ( 2 ) ट्रांसफार्मरों, पायल सर्किट 
बार द्वीप समूह प्रौर करों तथा सम्बद्ध मिजली की 
लक्ष्य धीप को छोड़कर ) मशीनो , कंट्रोल गियरों और अन्य 
अभ्यर्थियों से आवेदन उपस्करों, इलेक्ट्रानिक यंत्रों , टाय 
पन्न प्राप्त करने को रिस्टरों कंट्रोल डी०सी० आइक , 
तारीख वही होगी जो आदि सहित भारी प्रौद्योगिकी तथा 
आयु सीमा निर्धारित हल्की प्रौद्योगिकी बिजली उप . 
करने की अन्तिम सारीम्न केन्द्रों की स्थापना प्रेषण, वितरण , 
होगी । 

संचालन तथा अनुरक्षण के संबन्ध 
में पर्यवेक्षक के रूप में 5 वर्षों 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुशिक्षित अभ्य 
थियों के संबन्ध में संघ लोक सेवा 
प्रायोग की इच्छा से अर्हतामों में 
छट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जातियों तथा 

अनुसूचित जनजातियों के उम्मीय . 
वारों के संबन्ध में अनुभव संबन्धी 
महतामों के बारे में संघ लोक 
सेवा प्रायोग की स्वेच्छा से छुट 
दी जा सकती है यदि चुनाव 
के किसी भी दौर में संघ लोक 
सेवा आयोग की राय में उन 
पदों के लिए भारक्षित पदों 
को भरने के लिए , इन समुदायों 
से भावश्यक अनुभव वाले 
उम्मीदवार मिलने की संभावना 

नहीं है । 
बांछनीय : 
कागज तथा लुगदी मिलों में काम 

करने का अनुभव । । 
-- - - . - . . 
10 

12 

13 
मायु: कोई नहीं 2 वर्ष पदोन्नति के द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 

ममूह क विभागीय पदोन्नति पदोन्नति या सीधी भर्ती 
शैक्षणिक अर्हता : 

पर प्रतिनियुक्ति पर पन्तरण . इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) या इंजीनियर ममिति जिसमें ये शामिल या प्रतिनियुक्ति पर 
जी हाँ द्वारा तथा दोनों तरह से न ( इलेक्ट्रानिक्स प्रथया इस्ट्र मेंटेशन ) होंगे : 

समूह ख के अधिकारी 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा के रूप में नियमित नियुक्ति होने के ( 1 ) अध्यक्ष या मवस्य, अथवा इन नियमों के 

माव पवक्रम में 5 वर्षों की सेवा । संघ लोक सेवा प्रायोग किसी भी उपबन्ध में 
प्रतिनियुक्ति पर पन्तरण : 

- - प्रध्यक्ष 

संशोधन तथा छूट देने 
केन्द्रीय सरकार के प्रतरित वे अधि- ( 2 ) विशेष अधिकारी के संबन्ध में संघ लोक 

कारी जो ममान पदों पर हों अथवा ( टकसाल तथा मुद्रणा- सेवा आयोग से पग 
जिनकी क्रमश: 700-1300 रुपये / लय ) वित्त मंत्रालय , मर्श करना प्रावश्यक 
650- 1200 रुपए या समकक्ष पदों आर्थिक कार्यविभाग 
पर 5 से 8 वर्षों की सेवा हो अथवा -- सदस्य 
जिनमें सीधी भर्ती के लिए फालम ( 3 ) संयुक्त मधिष ( कामिक ) 
7 के अन्तर्गत निर्धारित शैक्षणिक वित्त मंत्रालय , व्यय 
प्रहंताएं हों । ( प्रतिनियुक्ति की विभाग --- सदस्य । 
अबधि सामान्यतः 3 वर्षों से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ सं० एफ० -8/ 22/ 77 - करेंसी ] 
एस० एल० दत्त , अवर सचिम 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Deptt. of Economic Affalrg) 

New Delhi, the 27th June , 1979 
G . S . R . 1082. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here by makes the 
following rules further to amend the Security Paper Mill ( Class ( and Class IT pustk ) Recruitment Rules 1968 , namely ; 

1. (1) These rules may be called the Security Paper Mill ( Class I and Class II posts ) Recruitment (Socond Amendment) Rules, 
1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1968 , for Serial number 5 relating to 
the post of the “ Deputy Chief Engineer " and the entries relating thereto , the following shall be substituted , 171mely : - 

SCHEDULE 
6 

- - - - 

. .. - - -- - 
5 . Deputy Chief 

General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not Not exceeding Essential : 
Engineer Service 

applicable 

40 ycars (Re- (i) Degree in Mechanical En 
(Mechanical) Group A 

laxuble for Go gineering of a recognised 
Gazetted 

vernment 

University or equivalent. 
Servants ). ( ii ) 5 years experience in a su 
Note : The cru pervisory capacity in erection , 
cial date for 

opcration and maintenance 
determining the of hcavy industrial machi 
age limit shall nery or in a maintenanco 
he the closing workshop . 
date for receipt Note : 1. Qualifications are re 
of applications laxable at the discretion of the 
from Candidates Union Public Service Commis 
in India (other s ion in case of candidates other 
than thosc ir wise well qualified. 
the Andaman Note : 2. The qualification re 
and Nicobar garding experience is relaxable 
Islands and at the discretion of the Union 
Lakshadweep ). Public Service Commission in 

the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes iſ, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancios reserved 
for them . 
Desirable : 
Experience in a paper and pulp 

mills . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
10 

11 12 

13 


8 . 


9 


2 years 


Age : No 

Educational 
Qualification : 
Yes . 


By promotion /transfer on Promotion /transfer on depu - Group A Depart - Consultation with 
deputation failing which tation : 

mental Promotion the Union Public 
by direct recruitment Officer under the Central Go - Committee ( for Service Commission 

vernment holding analo - considering con necessary while mak . 
gous posts or with 5 to 8 firmation ) 

ing sclection or 
years scrvice in posts in the Comprising of : amending or re 
scale of Rs. 700 -1300 /Rs. (i) Chairman /Mom - laxing any of the 
650 - 1200 or equivalent ber Union Public provisions of these 
respectively and possessing Service Coinnission rules. 
the educational qualifica - Chairman . 
tions laid down for direct (ii) Special Oficer 
recruits under column 7 . (Mints & Pressos ). 
The departmental Engi- Department of Eco 
neer (Mechanical) with 5 nomic Affairs , Minis 
years regular service in the try of Finance 
grade will also be consider- - Member. 
ed and in case he is selected (ii) Joint Secretary 
for appointment to the post (Personnel ), Ministry 
it will be treated as having of Finance, Depart 
becn filled by promotion . ment of Expenditure 
( Period of deputation shall - Member. 
ordinarily not exceed 3 
yeurs ). 

. - . - - - - - - - . . 
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1 General Central Rs. 1100 50 - 1600 Selection Not exceeding Essential : 
Service 

40 ycars. (Re- (i) Degree in Electrical Engi 
Group A 

laxable for 

neering Electronics from a 
Gazetted . 

government 

recognised University or 
servants ). 

equivalent. 
Note : The (ii) 5 years experience in a sui 
crucial date for pervisory capacity in instal 
determining the lation , transmission , distri 
age limit shall bution , operation and main 
be the closing tenance of HT and LT Electric 
date for receipt sub -stations with transform 
of applications ers , oil circuit breakers and 
from candidates connected installation , opera 
in India ( other tion and maintenance of 
than those in 

Electrical machines, control 
the Andaman goars and othor equipments 
and Nicobar 

electronic instruments , Tuy 
Islands and 

ristor control DC Drives, 
Lakshadweep ). etc . 

Note 1 : QualiAcations are relax 

able at the discretion of tlac 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is rolaxable 
at the discretion of the Union 
Public Servico Commission in 
the case of candidates belonging 
to schoduled castes and sche 
duled tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Scr 
vico Commission is of the opi 
nion that sufficient number of 
candidates from these cominu 
uitics possessing the requisite 
cxperience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
Experience in a paper and pump 

mills . 


- - 


- - 


- 


- - -- 


10 


- 


- - 


- 


2 years 


vuott 


Age : No 

Educational 
Qualification : 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment, 


Yes . 


11 

12 

13 
Promotion : 

Group A Depart- Consultation with 
Engincer (Electrical) and mental Promotion the Union Public 

Engineer ( Electronics and Committee . compris - Service Coinmission 
Instrumentation ) with 5 ing of ; 

ncccssary while 
years service in the grade (i) Chairman or Mem - making promotion 
rendered after appointment ber, Union Public or direct recruitment 

thereto on a regular basis. Service Commission or anointing a 
Transfer on deputation : - Chairman 

Group B officer 
Officers under the Central (i ) Special Officer on deputation , or 

Government holding ana- (Mints and Presses), amending or relaxing 
logous posts or with 5 to 8 Ministry of Finance , any of the provisions 
years sorvice in posts in Department of Eco - of these rulos ." 
the scale of Rs. 700 - 1300 / nomic Affairs 
Rs. 650 - 1200 / or equiva - - Member , 
lent respectively and pos- ( iii) Joint Secretary 
sessing the educational qua- ( Personnel ), Ministry 
lifications proscriba for of Finance , Depart 
direct recruits under column ment of Expendi 
7. (Period of deputation ture - Member. 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


[No. F . 8/22 /77-CY ] 
S.L . DUTT, Under Socy 


- 


..- 
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वाणिज्य , नागरिक आपूर्ति एवं सहकारिता मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति प्रौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त 1979 
सा० का० नि० 10 93.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदात शक्तियों का प्रयोग करने हुए धनस्पति , वनस्पति तेल और 
वसा निदेशालय , नई दिल्ली में प्रोग्रामक के पद पर भर्ती की पति को विनियमिप्त करमे माले निम्नलिखित नियम , बनाते है अर्थात् :---.. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति , वनस्पति तेल और वैमा निवेशालय ( प्रोग्रामक ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर्व मन्या वर्गीकरण और वेतनमान ..---उक्त पद की संख्या उमका नर्गीकरण और उसके पतनमान व होंगे जो इससे उपाय अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और प्रहंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पति मायु-सीमा , मर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए उम्त अनुसूची के 6 में विनिदिष्ट प्रायु -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयगों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम को प्रवर्तन से छूट दे स रंगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है वहां बह , उस के लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध कर के सथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत 
प्रादे श द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपगंध फरमा 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- . - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु सीमा 


संख्या 
- 


___ .. 


- - .. . 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


प्रोग्रामक 


1300रु . 


- - - . - - 
___ 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40- 900-६०रो० - लागू नही होता 40 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
समह क राजपवित 40- 1100- 50 

नही ( सरकारी सेव- ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कों के लिए शिथिल विप्रालय की अर्थशास या गणित या 

की जा सकती है ) मांख्यिकीय या संक्रियात्मक मनु 
टिप्पण : -प्रायु सीमा मंधान या याणिज्य में मास्टर की 

अवधारित करने के उपाधि या समतुल्य । 
लिए निर्णायक ( ii ) किसी यूनिट प्रभिलेख अनुभाग 
नारीख भारत में में यात्रिक दत्त प्रक्रमण कार्य के 
रहने वाले अभ्य - पर्यवेक्षी हैसियत में वो वर्ष का 
थियों से ( उनसे अनुभव । 
भिन्न जो अन्दमान ( iii ) किसी ख्याति प्राप्त संस्था में 
और निकोबार द्वीप यूनिट प्रभिलेख पदिति ( साएरोएयन 
ममूह तथा लक्षदीप लेखा मशीन , संग्राहक प्रावि ) 
में रहते हैं ) मार्य में प्रशिक्षण । 
दन प्राप्त करने के टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
लिए नियत की गई प्रायपियो के मामले में संप लोक 
प्रतिम तारीख होगी । सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


। 


- 


- - 


- - . - - 
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- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विषकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
माथियों के मामानों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए मारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सके । 
वांछनीय : - ( i) प्रोग्रामन में प्रशिक्षण 

और इलैक्ट्रामिक दत्त प्रक्रमण 
उपस्कर के प्रचलित करने का 

अनुभव । 
( ii ) सामाजिक आर्थिक प्रकिर के 
बड़े पैमाने पर प्रसंस्करण का 
अनुभव । 


- 


. 


- . . 


. 


- -- -- -- 
- - - - -- 


- - - - - 


. - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि 
के लिए विहित प्रायु कोई हो 
पौर शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की 
व शा में लागू होगी 
या नहीं । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नसि भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / रण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनि - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली युक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
रिमितयो की प्रतिशतता 


- - 


- 


- 


. . 


. - 


- - - -- 


- - - 


- 


- . . 


- 


. 


- - - 
10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 2 वर्षे 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरंग : लागू नहीं होता प्रत्येक अवसर पर संघ 
द्वारा जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश्य 

लोक सेवा प्रायोग से 
सीधी भर्ती द्वारा । पद धारण करने वाले अधि 

परामर्श होगा । 
कारी या ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने 650- 1200 २० / 
5 50- 900 रु . के या सम 
तुल्य वैतममान वाले पदों पर 
क्रमशः 3 / 5 वर्ष सेवा की है 

और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अधिकथित पहनाए पौर 

अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणत : तीम वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
.-- - . . -- - - - - 

[ एफ० सं० ए-12011/ 2/ 78 स्था० वनस्पति ] 

मोहन लाल जाटव , अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES & COOPERATION 

( Department of Civil Supplies & Cooperation ) 

New Delhi, the 7th August, 1979 
G . S . R. 1083. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President heroby makes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Programmer in the Directorate of Vanaspi ti, Vegetable Oils and 
Fats, Now Delhi, namely : 

1. Short title and commoncement :-.-(1 ) These rules may be called the Directorate of Vanaspati, Vegetable oils end Fets 
( Programmer ) Recruitment Rules , 1979 . 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ T II 


3 (1 ) ] 


TT TT TTET 
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um 


· (2) Thoy shall come into force on the dato of thoir publication in the Official Gazotto. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay - The number of post, Its classification and the scale of pay attached 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo horeto aproxed . 

3. Method ofrecruitment, age liinit and othor qualifications ;- The method ofrøcruitmont to the said post, ago limit, qualiflcations 
and other matters connectod therewith shall be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedulo aforosaid : 

Provided that the age limit specified for direct recruits in colunin 6 of the said schedule may be relaxed in the case of candidatos 
bolonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specialcatogories in accoidance with the orders issued by the Contral 
Governmont from time to time. 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a Porson having a spouse living , or 

(6 ) who , having a spouse living, has ontored into or contractod a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the othor party to the marriago and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of DS 
rulo . 

5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commision , relax any of the provisions of these rules 
with rospect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saving :- Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided to candidates belonging 
to tho Scheduled Castos , the Scheduled Tribesand other special categories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time lo this rogard . 

SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother 
Solection 
post or 
non 
Soloction 
post 


6 


- 


- 


- 


- 


Programmer 


2 GencralCentral Rs. 700 - 40 -900 -EB - 
Service 

40. 1100 - 50 - 1300 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicablo 


Not exceeding Essential : 
40 years . (i) Master s degree in Economics 
(Relaxable for or Mathematics or Statis 

Government tics or Operational Research 
servants ) 

or Commorce of a recognised 
Note : The 

University or equivalent. 
crucial dato for (ii) 2 years experience in a su 
dotermining 

porvisory capacity of mocha 
the age limit nical data processing work in 
sball botho 

& Unit Record Scction . 
closing date for ( iii) Training in Unit Rocord Sys 
receipt of appli- tem Tabulation /Accounting 
cations from 

Machines , Collators etc. 
candidates in 

a reputed Institution . 
India (other Note 1 : Qualifications are relax 
than those in ablo at tho discretion of the 
Andaman and U . P . S .C . in caso of candidates 
Nicobar Islands otherwise wellqualified . 
and Laksha Note 2 : The qualification (s ) ro 
dweep ). 

garding experience is /are relax 
able at the discrotion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castos and the Schoduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 
Union Public Sorvice Commis 
gion is of the opinion that 
gufficiont number of candidatos 
from thoso communitios 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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poggcssing the requisito ox 
perlenco are not likely to bo 
availablo to fill up the vacancies 
roserved for them , 
Desirablo : 
(i) Training in programming and 

exporionce of operating clec 
tronic data processing equip 

mont. 
( il ) Experienco of large -scalo pro 

cessing ofsocio -economic data 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pros . if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
Promoteo 


Method of recruitment In case ofrecruitmont by If a DPC exists , Circumstances in 

whether by direct recruit- promotion deputation /trans- what is its composi- which U . P . S . C . is 
mont or by promotion or fer , grades from which promo- tion 

to be consulted 
by deputation /transfer & tion /deputation /transfer to be 

making recruitment 
porcentage of the vacan - made 
cies to be filled by various 

methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


Consultation with 

tho Union Public 
Service Commi. 
sion necessary on 
oach occasion . 


By transfer on doputation Transfer on deputation : 
failing which by direct Oficers under the Contral 
recruitment. 

Govornment holding ana 
logous posts or with 3 / 5 
years servico in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 ) 
Rs. 550 - 900 or equivalent 
respectively and possossing 
the qualifications and ox 
pericncelaid down for direct 

rocruits. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not oxcced 3 
yoars ). 


( F . No. A - 12011 /2 /78 -Estt . Van . ) 

M . L . JATAV, Under Secy . 


Now , therefore , id exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 4th August, 1979 

CENTRAL BOILERS BOARD 
G .S . R . 1084 .. Whereas certain regulations further to amend 
the Indian Boiler Regulations, 1950 were published agre 
quired by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at Page 772 of the Gazette of India , 
Part 11 - Şoction 3 - Sub Section (I ) , dated the 17th March , 
1979 under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Industry (Department of Industrial Develop 
ment ) (Central Boilers Board ) No. G . S .R . 400 dated the 
1st March , 1979 inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till tho 21st June 1979 . 

And Whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 21st March , 1979 . 

And whereas no objections or suggestions have been 
received : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Ninh Amendment) Regulations, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 in Appendix K 
in the list of " Well known Foundaries " , the following shall 
be added at the ond, pamely : 
" 26. M /s. Bharat Heavy Elecʻricals Ltd ., Bhopal ( M .P .) , 
Pin Code -462022 ." 

(F . No. 8 (27) / 76-Boilers ) 

S . C . DEY, Secy. 


[ भाग II - यण 


(i ) ] 
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MINISTRY OF ENERGY 


(Central Electricity Board) 


ऊर्जा मंत्रालय 
( केन्द्रीय विद्युत मोस ) 

शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1979 
सा०का०नि० 1085 . - - उस समय के सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय की 
अधिसूचना क्रमांक सी०एम० 305/ 36/ 69 दिनांक 17 मार्च, 1970 , 
जो भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) में मा०का०नि० 
1485 द्वाग दिनांक 25 नवम्बर , 1972 को प्रकाशित हुए थे, में 
निम्नलिखित सुधार किये जायेंगे ----- 
1. पृष्ठ 3459 पर , खंर 1 के उपखंड 2 के स्थान पर निम्न 

लिखित उपखंड रखा जायेगा :- - 
"( 2 ) ये जी० एम०पार० 552 द्वारा अपने अंग्रेजी भाषा में 

अनुवाद के प्रकाशन की तारीख जो 4 अप्रैल , 14970 है , 
मे ही प्रवृत्त माने जायेंगे । " 

[ मी०एम० 305/ 38/ 79] 
गतगवान नियारी, सचिव 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 4th August, 1979 
G . S. R. 1085.----In the notification No. CM-305 /36 / 69 dated 
the 17th March, 1970 of the erstwhile Ministry of Irrigation 
and Power published under G . S. R. 1485 in Part II , Section 
3, Sub-section ( i) of the Gazette of India datcd 25- 11 - 1972, 
the following corrections shall be carried out : 
At page 3459 Sub -clause (2 ) of clause 1 shall read as 

under : --- 
“ ( 2 ) ये जी . एस. आर. 552 द्वारा अपने अंग्रेजी भाषा में अनुवाद 

के प्रकाशन की तारीख जो 4 अप्रैल , 1970 है , से वे 
प्रपत्र माने जायेगें " 


[CM- 305 /38 / 79] 
S. W . TEWARI, Secy. 


प 


Tr/ marAAAAYE 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1979 


सा० का०नि० 1086.-~- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन केन्द्रीय उपरक नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीदाबाद में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


__ 1. मक्षिप्न नाम मोर प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीदाबाद (निदेशक ) भती नियम , 
1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण पीर वेतनमान :---- उक्त पद को मख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबद्ध मन सूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भनी को पद्धति , प्राय -सीमा और प्रहंताएं प्रादि .----उक्त पद पर भी की पद्धति , प्राय- मीमा , महंनाएं और उससे संबंधित अन्य घात व होंगी जो 
पूषित अनुमूची के स्तंभ 5 से 13 तक में यिनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति - -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के आवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपत पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे एट वे मकेगी । 


है 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां फेन्ट्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मादेश द्वारा , शिथिस कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई भी बाल ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेषों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उप 
यंधित करना अपेक्षित है । 
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नाम 


पदों 


बर्गीकरण 


वेतममान 


की 


चयन पप भषवा सीधी भर्तीकिये जाने सीधी भती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु -सीमा 


संख्या 


- - 


- - - - - 


- 


23 


5 


निवेशकः 


निवेशक 


। सागरण केन्द्रीय सेवा 1500-00-150 


1500- 60- 1800 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


- - - - - - - 

- - -- - - - -- - - 
45 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
नहीं । सरकारी सेवकों 1. पिसी मान्यता प्राप्त विश्ववि 
के लिए शिथिल फी द्यालय से रसायम विज्ञान , कृषि 

जा सकती है । रसायन विज्ञान या ममा विज्ञान में 
टिप्पण : - - प्राय सीमा मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

अवधारित करने के 2 मुदा उर्वरता और उर्वरक उपयोग 
लिए निर्णायक में 10 वर्ष का अनुभव, जिसमें से 
तारीख भारत में 5 वर्ष का अनुभव अनुसंधान 
रहने वाले अभ्याथियो अध्यापन कार्य का होना चाहिए 
से ( उममे भिन्न मा थिशिष्टतः यह अनुभव उर्वरको 
अंडमान और निको और मूक्ष्म कोषागारों में होना 
बार द्वीपसमूह तथा चाहिए, इममा साक्ष्य प्रकाशित 
लक्षद्वीप में रहते हैं । रचनाएं होगी । 
मावेदन प्राप्त करने थे 3 उर्वरक यिोपण कार्य में उपयोग 
लिए नियत की गई किए जा रहे प्राधुनिक संयंत्रों का 
अंतिम तारीख होगी । पूर्ण मान । 


1. विग्नेषण परिणामों की रिपोर्ट 
तयार करने और उसके निर्वचन 
का अनुभव । 


टिप्पण ( 1 ) पहनाए अन्यथा अहित 

प्रभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 
मेषा पायोग के विवेकातुमार, 
शिथिल की जा मकती है । 


टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संमंधी पाहताएं 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेक 
नमार अनमूचित आतियों अथवा 
अनुमूचित जनजानियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है अकि 
चयन के किमी प्राक्रम पर संघ लोक 
मेवा पायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए भारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाने इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


वांछनीय : 
1. आवश्यक शीर्ष के प्रधाम 
बिनिदिष्ट विषयों में से किसी में 
राक्टरेट की उपाधि । 


2. पौरगनिक उर्वरकों में कार्यकरण 
___ का ममुमव । 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - -- - - - 


- 


- 


- . 
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- - - " 
सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसमि : मी सीधे होगी प्रोलमिप्रति-नियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यपि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति, रण द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है तो उसकी संरचना परिस्पितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनि 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली युमित स्पानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं । 

- - - - - -- - - -- - - - 

- - 
89 


10 


12 


13 


. 


- - - 


- 


- - 


2 वर्ष 


माय --- नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं - हां 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - समुह क विभागीय प्रोन्म - चयन संप लोक सेवा 

नान्तरण द्वारा अल्पाविधि नान्तरण प्रल्पावधि संविदा नि समिति, जिसमें निम्न- प्रायोग के परामर्श से 
मंविधा महित जिसके न हो महिन । 

लिखित होंगे : - - किया जाएगा । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय / राज्य सरकारों कृषि 1. अध्यक्ष या सदस्य संघ 

विश्वविद्यालयां भारतीयों लोक सेवा प्रायोग - - 
कृषि अनुसंधान परिषद और 

- -- अध्यक्ष 
अन्य मान्यता प्राप्त अनुसंधान 2 मधुकन मचिय ( इनपु 
मस्थाओं में गण पद धारण नम ) - -- - मदग्य 
वाले ऐम अधिकारी शिन्होंने . नय्यम मचिय ( प्र . ) 
111010 - 1600 रु० या सम 

- - सदस्य 
तुल्य वनमान में नियमित 1. कृषि प्रायुक्त उर्वरक 
रूप में 5 वर्ष मेवा करनी है अभिवृद्धि ---सदस्य 
और जिम पाम सीधी भी 
के लिए गम 7 में विहिन 
महताए है । केन्द्रीय यंरक 
नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीदाबाद 
में उर्वरक नियंत्रण विश् 
लेषकों को विधार में लिया 
जा सकता है जिन्होंने उम 
श्रेणा में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के उपरांत 5 वर्ष सेवा 
कर ली है किन्तु यदि उसे पूरा 
पद पर नियुफ्ति के लिए चुना 
जाता है तो ऐसा पद प्रोन्नमि 
द्वारा भग गया गममा 
जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति 
मविदा की अवधि माधारणतया 
३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[मं० 10-21/77- एम . ( उर्वरक ) ] 

प्रार . नारायण, उप मचिब 


ther natters relating to the said post shall be on, specified in 
columns 6 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , - 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a Spouse living, or 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agricu!ture ) 

New Delhi, the 30th July, 1979 
G . S. R . 1986.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulatiog the method of recruil. 
ment to the post of Director , Central Fertiliser Control Labo 
ratory, Faridabad , under the Ministry of Agriculture & Irrigi 
tion ( Department of Agriculture) , namely : - - 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called theC al Fertiliser Control Laboratory , Faridabad . 
( Director ) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into OT 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the mariage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rulc . 
5. Pover to relax.-- . Where the Central Government is of 
pinion that it is necessary or expedient so to do, it may . 
lny ruler. for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tition with the Union Public Service Commission , relax any 
of thc provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons . 


2 . Nuumber , classification and scale of pay.- - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Scheduled annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications und 
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6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 


other special categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from timo to timo 
in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations roquired for direct recruits 


Whether 

selection 
post or 
Non 
selection 
post 


5 


Director 


1 


Gencral Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Group 
A Gazetted . 


Selection Not exceeding 45 Essential : 

years (Relaxable (i) Master s degree in Chemistry , 

for Govt, servants). Agricultural Chemistry or 
Nole : The crucial date Soil Science a recognised 

for determining the University or equivalent. 
age limit shall be 
the closing date ( ii ) 10 years experience includ 
for receipt of ing five years in research / 
applications from teaching in soil fertility and 
candidates in India fertiliser use with special 
(other than those reference to the evaluation 
in the Union Terri- of major fertilisers and micro 
tories of Andaman nutrients as evidenced by 
& Nicobar Islands published work . 
and Lakshadweep ). (ii ) Should be well conversant 

with mollern equipments 
used in the analysis of 

fertiliser. 
(iv ) Experience of writing re 

ports and interpre 

tation of analytical results . 
Note 1 : Qualifications are rc 

laxable at the discretion 
of the U . P. S . C . in case 
of candidatos other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experienco is/ aro 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C , in the caso 
of candidates belonging 
to Scheduled castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candi. 
dates from those communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate Degrec in any of 

the subjects mentioned 

in essential qualification (1) 
(ii ) Experience of working on or 

ganic fertilisers. 


VIP 


[ भाग II – पण्ड (i) ] 


भारत का राजपत : अगस्त 25, 1979/ भापद 3, 1901 


2077 


If a DPC exists what is 
its composition. 


Circumstances in 

which U . P. S. C . is 
to be consulted 
in making rectt. 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
educational quali - probation , whether by direct recruit- promotion/ deputation/ trans- 
fications pres. if any ment or by promotion or for , grades from which pro 
cribed for direct 

by deputation /transfer motion /deputation/transfer 
recruits will apply 

and percentage of the to be made 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotecs 

various methods 
8 

10 


- ..- 9 


- 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


13 


Age : No. 
Educational 
qualifications : 


Yes . 


Two years By promotion/ transfer on Promotion/ transfer on depur Group A D . P. C. Selection shall 

deputation (including tation (including short -term 1. Chairman or Member be made in con 
short- term contract), fail- contract) : 

U . P. S. C. - Chairman sultation with 
ing which by direct Officers of the Central/ State 2. Joint Secretary (Inputs) the U. P. S. C . 
recruitment. 

Govt./ Agricultural Universiti - - Member . 
es /Indian Council of Agricul- 3. Joint Socretary( Admn.) 
tural Research and other re. - - Member. 
cognised research Institutions 4. Commissioner (Fort. 
holding analogous posts or Promotion ) Member . 
with five years regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 1100 - 1600 or equivalents 
and possessing educational and 
other qualifications prescribed 

for direct recruits under co 
lumn 7. The fertiliser Con 
trol Analyst in the Central for 
tiliser Control Laboratory, 
Faridabad, with five years 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on 
a regular basis will 
also be considered and 
in case he is selected for 
appointment to the post , 
it will be treated as having 
been filled by promotion . 
(Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed three years ). 


[ No. 10 -21 / 78 - M ( Fert. Plan .)] 
R . NARAYAN, Dy . Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

शिक्षा विभाग 

नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1979 
सा०का नि० 1087. – संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा शिक्षा विभाग में अनेस्को 
के लिये भारत के स्थायी उप प्रतिनिधि के पद की भर्ती प्रक्रिया का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात . -- 

1. लघुशीर्ष तथा प्रारम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग, युनेस्को के लिए भारत के स्थायी उप प्रनिनिधि भर्ती नियमावली , 1979 महा 
आएगा । 

( 2 ) सरकारी राजपस में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान उसी प्रकार होगा जिम प्रकार इन नियमों के माथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की प्रणाली, प्रायु मीमा तथा अर्हताएं, आदि : --- उक्त पद से संबंधित भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा, भर्हताएं तथा अन्य विषय उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 तक के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति , ! 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी/पनि जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पान नहीं होगा । 
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बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लामू वैयक्तिक कानून के अधीन भनुमत्य 
है तथा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने का अधिकार : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक है प्रथया उचिर है, सो लिखित रूप से कारणों को दर्भ 
करत हए और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से वह प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
रियायत दे सकती है । 

___ 6. प्रतिबन्ध : - - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को विए आने वाले प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छट तथा अन्य अपेक्षित रियायतों को ये नियम किसी तरह से प्रभावित नहीं करेंगे । 


2 


अनुसूची 
पद नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण पर है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा अप्रवरण पर पायु सीमा तथा अन्य प्रस्ता 

6 

? 
भारतीय दूतावास 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
पेरिस युनेस्को के 

वर्ग क राजपत्रित 

2750 
लिए भारत का स्थायी गैर-लिपिकीय 
उप प्रतिनिधि 
पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती धारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय भवधि पवि कोई अथवा पदोपति दारा प्रथवा प्रति- द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में समिति है सो उसकी संरचना भर्ती करने के विषय 
और शैक्षिक महंता हो । । नियुक्ति पर स्थानान्सग्ण द्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण क्या है । 

में संघ लोक सेवा 
पदोन्नति प्राप्त व्यक्ति तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने के लिए ग्रेड । 

भायोग से परामर्श 
के मामले में लाग पाली रिक्तियों का प्रतिशत । 

किया जाना है । 
होगी । 
- -- - - - - - .. - - - - - - - - - . 

- - - - - - - ---- -- - - 
- - - - - - -- - - - . . - .. 

- - - - - - - - 

12 
लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । __ प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग महीं होता । चयन संघ लोक सेवा 
सारा ( अल्पविधि संविधा सहित ) ( अल्पावधि संविदा सहित ) 

पायोग के परामर्ग से 
विश्वविद्यालयों/ उच्च अध्ययन 

किया जाएगा । इन 
सम्थाओं अनुसंधान संस्थाओं 

नियमों के किती उपबन्ध 
के शिक्षाविद तथा केन्द्र राज्य 

में कोई संशोधन / छूट 
सरकारों के अधिकारी जो 

देने के संबंध में भी 
क्षिक विचारधाग, संस्कृति 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
के क्षेत्र में अंतराष्ट्रीय संबंधों , 

से परामर्श करना 
बैज्ञानिक तथा तकनीकी शिक्षा 

पावश्यक होगा । 
महित उच्च शिक्षा से भली 
भांति परिचित हों । 
( प्रतिनियुक्ति/ अल्पावधि संविदा 
की अवधि माधारणतया 3 वर्ष 
म अधिक नही होगी ) । । 


- - . - . 
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- - - - 
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मि . क . 41- 6/ 78 - स्थापना 1 ] 
निशि हान्न महाजम , गवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARI 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 9th July , 1979 


2 Number , classificu ion and scale of pay. — The number 
of the said post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be us specified in coluna 2 to 4 of the Schedule 
hinexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limi! anal qualifications, 
ctc . --- The method of recruitinent , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columng 5 to 13 of the said Schedule . 


G . S . R . 1087. - Jn exercise of the powers contelred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President. 
hereby, makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Permanent Repr sentialive 
of India to the UNESCO in the Department of Education 
nainely : - - 

1. Short title and comiencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Educa ion . Deruty Permanent Rrit 
Tesentative of India to UNESCO Recruitment Rules, 1079. 

( 2 ) Thev shall come into force on the date of their pubija 
cation in the Official Gazette . 


. 


.1. Disqualification, - No person, - - 
(1 ) who has entered into or contracted it marriage with 

1 satson having a sponge liviny ; or 
( b ) who , having a house lizing , tuas criteret intus nr 

contractes! marriage with any reison . 


[YTT II - - (i)] FT TY : PART 25 , 1979/11790 3 , 1901 
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1 . = 

3 
shall be eligible for appointment to the guid rost. 

tation with for Union Public Service Commission , relax any 
Provided that the Central Government, may if yatisfied 

of the provisions of these rules in respect of any class or 
that such marriage is permissible under the personal law appli 

category of persons. 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there ure other grounds for so doing, exempt any person 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
frusl the operation of this rule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
5. Power to relux - Where the Central Government is of special categories of persons in accordance with the orders 
opinion that it is neccesary or expeclient so to do , it may, by issued by the Central Government from time to time in this 
order for reasons to be recorded in writing and in consu ) regard . 


SCHEDULE 


Name of 

post 


No . of Classlfication 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica . 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


7 


1 


Not applicable 


Not applicable. 


Deputy Permanent 
Representative of 
India to UNESCO 
Embassy of India , 
Paris , 


General Central Rs. 2500- 125 /2- 2750 . Not appli - 
Service Group 

cable 
A Gazotted 
Non -Ministerial 


If a D . P . C . exists what is 

its composition . 


- -- - - - - - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
oducational quali- probation , whether by direct rocruit - promotion /deputation /trans- 
fications prescrib - if any ment or by promotion or fer, grades from which pro 
cd for direct rocruits 

by deputation /transfer motion /deputation / transfer 
will apply in the 

and percentage of the to be made 
case of promotees 

vacancies to be fillod by 
various methods . 


Circumstances 
in which U .P .S .C . 
is to be con 
sulted in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not appli- By transfer on deputation 
cable . ( including short-term con - 

tract) 


Transfer on doputation ( in - Not applicable 
cluding short- term contract) 
Educatiopists in the Universi 
ties / Institutions of higher 
leaming /Research Insti 
tutions and Oficers in Con 
tral/State Governments who 
are well conversant with 
academic trends, with intor 
national relations in the field 
of culture , highor education 
including scientific and tech 
nical oducation , 
(Period of deputation /short 
term contract shall ordina 
rily not exceed 3 years). 


Selection shall 
be made in cod 
gultation with the 
U . P .S . C . Consu 
Itation with 
tho U .P .S . C . 
also necessary 
whilo amend 
ing/relaxing 
any of the pro 
visions of these 
rules . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


-- - 


- 


नौवहन और परिवहन मंबालय 

(aftul am ) 

Te fareft, 69147 , 1979 
Tof70fto 1088 . ARETA THAT IT (a 
4 ) 19h fan , 1979 47 9789, 1447 
1963 ( 1963 47 38 ) TI 122 3997T ( 2 ) 
480 G1 /79 — 3 


[No. F . 41 -6 /78 - E . N) 
N . K , MAHAJAN , Under Socy . 

-- - - — , 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 
FEAT ART HOTTO fro 344, retor 20 $ 441, 1979 * 

A PRET 7944 , TT 2, ME 3 ( 1), r 3 4T , 1979 
के पृष्ठ 845 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें राजपा में उक्त 
अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पैतालीम विन की अवधि की समाप्ति 
सक उन सभी व्यक्तियों से मापत्तिा और सुभाष मांगे गये थे, जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना थी , 


sfoarte 
safuftra , 
TUTTAR 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - : 
और उपत रामपत्र 12 मार्च , 1979 को जनता को उपलग्न करा was published as required by sub-section ( 2 ) of section 122 

of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963) , at pago 
दिया गया पा , 

645 of the Gazette of India , Part II , Section 3 (1 ) , dated 

the 3rd March 1979 , under the notification of the Government 
और किसी भी व्यक्ति से कोई प्रापत्ति और सुसाय प्राप्त नहीं हुए हैं, 

of India in the Ministry of Shipping and Transport ( Trans 

port Wing), No. G . S . R . 344, dated 
अतः, अब , केन्द्रीय मरकार, उपत अधिनियम की धारा 122 की 

20th February 1979 , 

inviting objections and suggestions from all persons Ukoly to 
उपपाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित be affected thereby till the expiry of a period of forty fivo 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

days from the dato of publication of the notification in the 

Official Gazette ; 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मारमुगाप्रो पत्तन ग्यास ( नोर्ड And whereas the said Gazetto was made available to the 
अभिमेशन प्रक्रिया ) संशोधन नियम , 1979 है । 

public on the 12th March 1979 : 

And whereas no objections and suggestions have been 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

received from any person so far ; 
2. मारमुगालो पत्तम न्यास ( बोर्ड अधिवेशन प्रक्रिया ) नियम , 

Now , therefore, in cxcrcise of the powers conferrod by 
1964 में , - - 

sub -soction ( 1 ) of soction 122 of the said Act, the Contre ) 

Government hcroby make the following rules namely : - - 
( 1 ) नियम 4 और 6 में , “ प्रध्यक्ष " सम्द के पश्चात् " गा उसकी 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Mormurao Port 
अनुपस्थिति में उपाध्मल " शब्द अन्तःस्थापित किये जायेंगे । " 

Trust ( Procedure at Board Meelings ) Amendment 

Rules, 1979. 
। ( 2) निमम 8 में , " उसमें ऐसे भाग को छोड़कर जो अध्यन " 
शब्दों के पश्चात् " या यथास्थिति , उपाभ्पन " शम्द अन्तः - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
स्थापित किये जायेंगे । 

2. In the Mormugao Port Trust ( Procedure at Board Meet 
[ सं० पी०जी०एल०- 12/ 78] Ings ) Rules, 1964 - 
सुवर्शन · सुषेय , उप-सचिव 

( 1 ) in rules 4 And 6 . after the words The Chairman 

the words for in his absence the Deputy Chairman 

shall be inserted : 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( 2 ) in rule 8 , after the words excepting such portion 
( Transport Wine ) 

thoroof as the Chairman the words for Deputy 

Chairman, as the case may be, shall be inserted . 
New Delhi , the 6th August, 1979 

[ No. POL-12 /78] 
G .S . R . 1088. - Whercas draft of the Mormugao Port Trust 
( Procedure at Board Meetings ) Amendment Rules , 1979 , 

S . VASUDEV , Dy. Secy . 


संचार मंत्रालय 

( ग - तार योग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1979 
सामा०नि० 1088 - राष्ट्रपति संविधानअनुव309 के परतुकदारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय के डाक -तार निदेशालय में महायक महा 
निदेशक (निकिस्सा ) के पद पर नियमित भर्ती के निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति: - - 

1. लप, शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम सहायक महानिदेशक ( चिकिस्त्रा ), साफ -सार निदेवालग, नई दिल्ली (भर्ता ) नियम , 1979 कहे जामे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी रामपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से अपस्त होंगे । 

2. पदो की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और सलमान इन नियमों से संलग्न मन सूची के कामम ( 2) ( 4 ) के अहलेबालसार 
होगा । 

3. मर्ती का तरीका, माय मौर योग्यताएं प्रादि : - उक्त पद की भर्ती का तरीका, पान भीमा , योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें इन नियमों से संलग्न प्रमसची के 
कालम ( 5 ) से ( 13 ) के उल्लेखानुसार होगी । 

4. योग्यताएं : - कोई भी व्यक्ति । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है जिसका जीपित पति/ पत्नी पहले से है, या 

( ब ) जिसने अपने पति पत्नी के रहते हुए, पन्य किसी व्यक्ति से विवाह मा विवाह अनुबन्ध किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए प्रायोग्य होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा बिगाह, ऐसे व्यक्ति सबा विवाह सूत्र के दूसरे पक पर लागू होने वाले वैयक्तिक निगम के 
मनसार स्वीकार्य है, और ऐसा करने के लिये अन्य कारण भी हैं , तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. एट की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार के विचार से छूट देना पापत्यक मपया समीचीन है,लिषित पादेश देकर किसी श्रेणी अथवा वर्ग के म्पक्तिमा पदों 
से संबंधित इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6. अपनाप : - इस संबंज में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समम पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति मोर अन्न वर्गों के पक्तियों के मिय 
भारमण, प्रामु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ नाम II -- बप 3(ii) ] 


भारत का राजपन : ममस्त 25 , 1979/भाद्रपद 3, 1901 


. 


2081 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती वाले उम्मी . 
गैर मयन पद माय सीमा ( पेन्शन ) नियमावली दवारों से अपेक्षित पौमिक 

के नियम 30 के अंतर्गत तथा अन्य योग्यताएं 
जोड़े गए सेवा वषों का 
लाभ ग्राम है 

6 (क ) 
२० 1100- 50- लागू नहीं होता । सागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
1500- 80-1800 
प्रत्येक महीने 400 
रुपये गर प्रैक्टिस 
भत्ता । 


12 


1 


सहायक महानिदेशक 
( चिकित्सा ) 


सामान्य सिविल सेवा 
सुप ए ( राजपमित ) 


8 


12 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा यषि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्वानां- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 

के लिए अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानांतरण सरण द्वारा भर्ती हो तो वे ग्रेट जिमसे समिति हो तो उसका गठम भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्रामु तमा हो द्वारा तथा विभिन्न विधियों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्वा 

क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति भरी आने गाली रिक्तियों का मांतरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
माले उम्मीदवारों पर 

प्रतिशत । 
मी लागू होगी । 

__ 10 

11 
सागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - लागू नहीं होता । संप मोक सेवा भायोग 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के 

का परामर्स , राज्य 
प्रतीम सदृश पदों पर प्रासीन 

सरकार के अधिकारी 
प्रधिकारी या 1100- 1600 

को प्रतिनियुक्ति किए 
पये के मेतन मान के पदों पर 

जाने और इन नियमों 
2 वर्ष की सेवा साहितया उसके 

को किसी भी प्रावधान 
समकक्ष और जिनके पास पि 

में संशोधन करमे बोल 
कित्सा सामग्री को प्राप्त करने 

देने के लिए मिया 
या व्ययस्था करने प्रथया औष 

जाएगा । 
धालयों को प्रसाने एवं उनका 
पर्यनेक्षण करने का प्रशासनिक 
अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रनधि सा 
मान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होंगी ) । 

[संख्या 21- 70/ 78- एस० ई० ए० ] 
बी० एस० राष, सहायक महानिदेशक ( एस० जी० पी० ) 


3 . Method of Recruitment, age , qualificatione , etc . — The 
method of recruitment to tho said post, ago limit, qualifications 
and other matters concerned thorowith - thal - bo - as specifiod 
in columns ( 5 ) to (13 ) of the said Schedule. 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

( P- & F - Board ) 

New Delhi, the 19th July, 1979 
G . S. R. 1089...--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the recruitment 
to the post of Assistant Director General (Medical ) in the 
Posts and Tolegraphg Directorate under the Ministry of Com 
munications , namely : 

1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be called Assistant Director General ( Medical), Posts and 
Telegraphs Directorate, New Delhi ( Recruitment ) Rules, 
1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay -- The 
oumber of poat, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of 
the Schedule , annexed to these rules , 


4. Disqualifications.-~~- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, - shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , excmpt any person from the operation of 

this rule . 
5. Power to relax. - where the Central Government is of 
the opinion that it is expocted or expcdient to do so , it may , 
by order , for reasons to be recordod in writing and in con 
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PUL 


gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rulcs shall affect reservation , 
relaxation in age limit and other concessions required to be 


provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tilbey and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of post No. of 

posts 


Age limit 
for direct 
recruits. 


selection 
post or 
Non 
solection 


Whether bonofit Educational and other 
of addod years of qualifications requirod 
sorvice admissi- for diroct recruits 
ble under rule 
30 of the C . C . S . 
(Pension ) 
rules, 1972 


post 


3 


5 


6 ( a ) 


1 


Not applicable . Not applicable . 


Aşsistant Director 
General (Modical) 


General Civil Rs. 1100 -50 - 1500 Not appli - Not appli- 
Service Group A 60 - 1800 + Rs.400 cablo . cablo . 
(Gazetted ) Non - Practising 

Allowance Por 

month . 


If a D . P . C . oxists what is 
its composition . 


Whethor age and Porlod of Method of recruitment In case of recruitment by 
educational quali- probation , whether by direct recruit - promotion /deputation / trans - 
fications prescribed if any mont or by promotion or fei , grados from which promo. 
for dlroct recruits 

by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 
will apply in the 

and percentage of tho mado. 
case of promotees 

vacancies to be filled by 
various mothods 


Circumstance 
in which U .P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
mont, 


8 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applic - By transfer on deputation Transfer on deputation : 
able . 

Officers under the Contral 
Government/Stato not 
holding analogous posts or 
with 2 years sorvico in 
posts in the scale of Rs. 1100 
1600 or equivalent and 
having cxperience of ad 
ministration , procuromont of 
modical store and organising 
or planning or sotting up 
and (supervisision of dis 
pensarios . (Poriod of dopu 
tations hall ordinarily pot 
to oxcded 3 yeats ). 


The UPSC shall 
bc consulted 
while appoint 
ing a State Go 
ernment officer 
on deputation 
and anonding 
or relaxing any 
of the provision 
of these rulos. 


[No. 21- 70 /78 -SEA ). 
v . S . RAO , Asstt Diroctor Gonoral (SGP) 


of foreft , 24 SATTE, 1979 
सा० का० नि0 1090 . - - संविधान के अनुशेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सपा डाकसार विभाग कारीगर ( काल एप 
पर्व कुशल ) मती नियम 1961 का अधिकमण करते हुए राष्ट्रपति ने हाक तार विभाग में कारोगरो ( कुशल एवं पई कुशल ) की भनी का नियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाए है : -- 

1. T W T4T : ( 1 ) ofauh 51 ATT FYTIT + TfTe ( poter Sta ) oraft fra 1979 TL argit , 

2. ये मियम सरकारी राजपन मे प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. वर्गीकरण एवं वेतनमान : -- पदों का वर्गीकरण तथा वेतन मान इन नियमों से मनुषव पमुसूची के कालम 2 4 3 में उल्लिखित है । 
3 . गती का तरीका , माथुमीमा , योग्यता मादि :- - उक्त पदों के लिए भनी का तरीका, पायु मीमा, योग्यताएं और अन्य माते अनुबंध सूनी के . 4 
12 T TYT YTTER 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. .. . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 
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4. उसी तरह के संवर्गों में से भी . - - इन नियमों की अनुसूची में जो दिया गया है जिसके अलावा सरकार पुनः संगठन पर या भग्य प्रशासनिक 
कारणों से दूसरी इकाइयों से उसी संवर्ग के कर्मचारियों की भर्ती कर मफती है । 


5 . प्रयोग्यताएं : -- कोई भी व्यक्ति , 


( क ) ओ ऐसे व्यक्ति से विवाह के लिए पायब है या विवाह कर चुका है जिसको/जिमका परमी/ पति पीमित है ; 
( ) ओ अपनी अपने पत्नी/ पनि के जीवित रहते हुए दूमरा विवाह कर चुका है या विवाह करने पर प्रापर है । 
उपर्युक्त किसी भी पद पर निमुक्ति के लिए अयोग्य होगा । 

लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्नि और विवाह की दूसरी पार्टी के लिए व्यवहार्य वैयक्तिक कानून के अनुसार ऐसा 
बिना मव्य है और ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह मिमी भी व्यक्ति को उस नियम के प्रचालन से छूट दे सकती है । 


6. ल देने की शक्ति : - पदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक एवं उचित है तो यह मादेश द्वारा लिखित रूप से कारणों को दर्ज 
करके इन नियमों के किहीं भी प्रावधानों में से किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को छूट दे सकती है । 


7. अपवाद :---- 

समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति एवं अन्य विशेष वर्गी से संबंधित उम्मीषवारों 
के लिए जाने वाले प्रारक्षण , मायु-सीमा आदि में छूट मादि रियायतों पर इन नियमों का कुप्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 

- - - - - - 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर प्रषवा मीर्घा भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित माणिक 

गैर चयन पद मीमा 
. 

तथा अन्य योग्यताएं 
.. -. - . - - - - - . .. - - - 


- - 


- 


कारीगर 
( कुमल और मई कुशल ) 
( 1 ) कुशल कारीगर 


चयन पर 


सामाग्य केन्द्रीय मेवा मोटर वाहन मेकेनिक 
पुप सी पद पराज - २० 260- 6- 290-40 
पविस गैर लिपिक रो0- 6- 326- 8- 368 
वर्गीय 

दरो०- 8- 390- 10 
400 

- - - 


भती के वर्ष की पहली ( 1 ) मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
जुलाई को 18 से 30 संस्था मे संबंधित व्यवसाय 

में एक प्रमाण अथवा सरकारी 
कार्यालय में संभंधित व्यवसाय 
में एक वर्ष का अनुभव । 


वर्ष 


- - - - - 


9 


10 


11 


पवा पदोन्नति प्राप्त परिवीमा की भर्ती का तारीका सीधी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति मंतरण के विभागीय पदोन्नति समिति किन परिस्थितियों में 
पंतरण किए गए कर्म - मवधि यदि कोई पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/मंतरण मामले में जिस ग्रेड में से पदोन्नति यदि कोई मौजूद है तो उसका संघ लोक सेवा पायोग 
पारियों के मामले में है द्वारा पौर विभिन्न तरीकों से भरी प्रतिनियुक्ति यंतरण किया जाना गठन 

का भर्ती करने के लिए 
सीधी भर्ती के लिए जामे माली रिक्तियों की प्रतिशतता है 

परामर्श लेना है 
निर्धारित प्रायु पीर 

खणिक योग्यताएं 
मामू होंगी 

12 
विभागीय प्रत्याशियों एक वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर 1. विभागीय उम्मीवधारों में से ( 1 )ौर ( 2 ) 

व्यवहार्य नही 
के लिए कोई ऊपरी 

सीधी भतीद्वारा मर्थात् : 

डाकमफिस 
पाय सीमा महीं है 

1. बलीमर जिन्होंने ग्रेड में कम I. डाक सेवा कनिष्ठ प्रशास 
उन्हें मिडिल स्कूल 

से कम चार वर्ष की सेवा पूरी निक रोड का एक पधि 
परीक्षा के समकम 

कर ली है या बलीमर पौर कारी 

पर कुशल कारीगर के 
एक लिखित परीक्षा 

( पर्स संयुक्त सेवा सीधे 2. डाक सर्किल के मध्यम बतौर संयुक्त सेवा 
में पहता प्राप्त 

2. ( पर्व कुशस ) कारीगर जिन्होंने द्वारा नामित गक सेवा की है । 
करनी होती है 

ग्रेड में कम से कम एक वर्ष की ग्रुप मी का एक 
सेवा पूरी करली है । 

अधिकारी 
प्रतियोगी व्यवसाय परीक्षा के 3. समीपवतो दूरसंचार 
माध्यम से 

मफिल के प्रध्यक्षद्वारा 
मामिन सार रंजीनियरी 
सेवा ग्रुप ए वरिष्ठ 
समय मान का एक 
प्राधिकारी 


- - 


- - - 
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5 

5 
सामान्य केन्द्रीय सेवा ताम्रकार इलेक्ट्रिशियन चयन पर 

- नही - 
मुप डी पद पराज - तथा अन्य श्रेणी 
पवित 

60 210- 4-226-40 

रो०- 8- 350 
२०210- 4- 226-६० 
रो०- 4- 250- ८०रो० 
5 - 290 


10 


__ 11 


12 


विभागीय प्रत्याशियों 
के लिए कोई ऊपरी 
प्राय सीमा और 
समणिक योग्यता 
नहीं है । 


( 2 ) कारीगर ( अकुशल ) जिन्होंने दूरसंचार सकिल टेलीफोन जिले : 
ग्रेप में कम से कम एक वर्ष ( 1 ) तार इंजीनियरी सेवा 
की सेवा पूरी करली है । प्रति - के फनिष्ठ प्रशासनिक 
योगी व्यवसाय परीक्षा में प्रेड के एक अधिकारी । 
माध्यम से । 

( 2 ) दूरसंचार सफिल / म्यवहार्य नहीं 

टेलीफोम जिले के मध्यक्ष 
वारा नामित तार ईजी 
नियरी सेवा का एक 

अधिकारी । 
( 3 ) समीपवर्ती डाक सर्किल भ्यबहार्य नहीं 

के अध्यक्ष द्वारा नामित 
भारतीय साफ सेमा 
बरिष्ठ समयमान का एक 
प्रधिकारी । 


सं० 55+ 2/ 78- एन- सी - जी ] 
मो० एस० मशेश्वरल , सहायक महानिषेधक एस . टी . एम . 


New Delhi, the 24th July , 1979 


5 . Disqualifications. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 1090. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in super scasion 
of the Posts and Tolegraphs Department [ Tradesman ( Skilled 
and Semi- Skilled ) ] Recruitment Rules, 1961, the President 
hereby makes the following rules regulating the recruitment 
of Tradesmen ( Skilled and Semi- Skilled ) in the Posts and 
Telegraphs Department, namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the posts and Telegraphs Department [ Tradesmen 
( Skilled and Semi- Skilled ) ] Recruitment Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Classification and scale of pay . - The classification of 
the posts and scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 and 3 of the Schedule annexed to these 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the person 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the Operation of 
this rule . 


rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc ..- -. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 4 to 12 of the said Schedule . 

4 . Jnductions from similar cadre otc . — Notwithstanding any. 
thing contained in these rules , the Government may induct 
staff of similar cadres from other units on rc -organisation 
or for any administrative reasons. 


6 . Power to relax....- Where the Central Government is of 
the opinion tliat it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasong to be recorded in writlog , 
Iclax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall Affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessiong required to bo 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and othor qualifica 

direct recruits tions required for direct recruits , 


direct 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


Tradosmon (skilled 
and scrni-skilled) 
(1) Tradesmen (skil 
led ) 


18 to 30 yrs on 
1st July of tho 
yoar of recruit 
mont. 


(i) A Certificate in the respective 

Trade from the Instituto 
rocognised by the Govern 
ment or an experionce of 

one yoar in the respective 
trado in Government office. 


General Contral Motor vehiclo moch - Selection 
Service Group C anics Rs. 260 -6 - 290 - post 
post non -gazott- EB -6 - 326 -8 -366 -EB 
od Non -Minist - 8 - 390 - 10 -400 
orial) 

Coppor Smith clec 
tricians and other 

Catogorios Rs. 260 

6 -326 -EB - 8 - 350 
General Contral Rs. 210 -4 - 226 -EB -4 Soloction 
Servico Group 250 - EB -5-290 post 
D post, Non 
Gazetted . 


- do 


(ii ) Pass in the Fifth standard . 


( ii ) Tradosmon 
(Somi-skillod ) 


If a DPC exists what is 
its composition . 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In casc of recruitmont by 
oducational quali - probation whether by direct recruit - promotion /deputation /trang- 
fications proscribod 

ment or by promotion for grades from which pro 
for direct recruits 

or deputation / transfor m otion /doputation /transfer to 
will apply in the 

and percentage of the be made. 
caso of promotocs / 

vacancies to be filled by 
Transforoes . 

various methods. 


circumstancos in 
which the U . P . 
S .C . is to be 
conşulted in 
making recruit 
mont. 


7 


8 


9 


10 


12 


By promotion , failing 
which by direct recruit 
ment. 


No upper ago limit Ono yoar 
for dopartmontal 
candidates. They 
aro requirood to 
qualify the writton 
tost oquivalont to 
Middlo School Ex 
mination . 


(i) From Departmental candi- (i) and ( ii ) Postal Circlo Not applicablo . 
datos namely :-- 

(1 ) An officer of the Jun 
( 1 ) Clearners who have put in ior Administrativo pradc 

not less than four yours ser- of the postal servico. 
vico in the Grado or comb ( 2 ) An officer of Postal 
inod servico as a Clearner Sorviços Group B to bo 
and Tradesman (Somi- skill nominatod by tho Hoad 
od ). 

of Postal Circlo . 
(2 ) Tradosman (Sem - Skillod ) (3 ) An officer of Tolegraph 
with atleast ono your service Engincoring Sorvico Group 
in tho grade. 

A Sonior timo Scalo to 
By means of Competitive bo nominated by the 
Trade Tost. 

Head of neighbouring 
Telecom . Circle. 
Telecom , Circle/ Tolophone 

District. 
(ü ) Tradesmen (Un -skilled ) (1) An officer of the jun . Not applicable 

with atleast one year sorvico ior Administrative grado 
in the Grade . By moans of of the Tolograph Engi 
compotitive Trade Tost. Doering Service . 

(2) An Officer of Tole 
graph Engincoring Sor 
vice Group B to be no 
minated by tho Hoad of 
Tolocom . Circlo / Tole 
phone District. 
(3) An Oficor of Indian 
Postal Services Senior Scale 
to be nominated by the Head 
of noighbouring Postal Circle . 


- do 


-do 


No uppor ago limit 
and oducational 
qualifications for 
dopartmontal cand . 
didatos. 


(No. 55-2 /78 -NCG ) 
M .S . YEGNESHWARAN , Asstt. Dir.Gen . (STN ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - .. : -- - - - - - - - - - - - --- - - 
नई दिल्ली, 7 अगस्त , 1970 

New Delhi, the 7 August, 1979 
ला०का०नि० 1091 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुल द्वारा 

G. S . R 1091. --In exercise of the powers conferred by the 
प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा घाफ -नार ( महायक अधिक्षक , proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
डाक पर एवं रेल डाक मेवा ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के make the following rules to amend the posts and Telegraphs 
लिये राष्ट्रपति ने निम्नलिखित नियम बनाये हैं , अर्थात् --~-- 

( Assistant Superintendents of Posts Officos and Railway Mail 

Service ) Recruitment Rules, 1977 , namely : 
1. ( 1 ) इस नियमों को डाक -मार ( महायक अधीक्षफ , डाक पर 
एवं रेण डाक सेवा ) भर्ती (मंशोधन ) नियम 1979 कहा जाये । 

1 . (1) These rules may be called the Posts and telegraphs 

(Assistant Superintendents of Posts Offices and Railway Mail 
( 2 ) ग्रे मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने ही तारीश्च मे अमन 

Service ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 
होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication 

in the official gazette. 
___ 2. साफ-नार ( महायक अधीक्षक , प्राकघर एवं रेल प्राफ मेवा ) भर्ती 
नियम 1977 में कालम 12 के क्रम संख्या 1 पर दी गई प्रविष्टियों 

2 . In tho Posts & Telegraphs ( Assistant Superintendents of 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों की जायें, अर्थात् - 

Posts Offices and Railway Mall Service ) Recruitment Rules 1977 , 

against S. No . 1 , in Column12, for the entry, the following entry 
" ग्रेड में 3 वर्ष का नियमिन मेवा काल पूग करने वाले डाकघर shall be submitted , namely : 
निरीक्षकों में मे बरिष्ठना एवं स्वच्छता के प्राधार पर 

" Promotion from Inspectors of Posts Offices with three 
पदोन्नति । " 

yours regular service in the glade on the basis of seniority 
[ संख्या 4/ 13/ 7(6- एम०पी०वी०-II] 

cum -fitness " . 
जे०एम० पंजवानी , 

[ No . 4/13/76- SPB- II] 
महायक महानिदेशक ( एम०पी०एन० ) 

J. M. PANJWANI , Asstt. Dir. GenS. P. N . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1979 
सा०का०नि०109 2. - मविधान के अनुच्छेद 309 के परग्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एमके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) के अधीन वण्डकारण्य परियोजना में अभिलेखापाल ( समूह ग पद ) पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : -- ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना , अभिलेखापाल ( समूहग पद पर ) - भती नियम, 1979 काहलामेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 
2. पदों की संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , इसका वर्गीकरण और बेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए है । 

3. भर्ती की पसप्ति , प्राय मीमा मौर योग्यताएं प्रादि : - - उपयुमन पद पर भर्ती की पति, प्रार्यसीमा , योग्यताएं और इससे संबंधित अन्य बातें उक्त 
अमुमूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं : - -कोई व्यक्मि --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( म ) जिमने पति या पत्नी के जीवित रहने किसी व्यक्ति से घिषाह किया हो, उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो यक्तिक कानून लागू होता है उसमें 
भधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है और ऐमा करने के और प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति -यदि केन्द्रीय मरकार की ऐसी राय हो कि ऐमा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश 
पेकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत कर सकती है । 

6. अपवाद :- - इन नियमों में दी गई कोई भी बात प्रमुसूचित जानियों और प्रमुसूचित जनजातियों नपा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादमों के आधार पर दिये जाने वाले आरक्षण , प्रायुसीमा से छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
मालेगी । 

मान सूची 
पवों की बर्गीकरण 

बेसनमान चयन पद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीद - सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर- चयन पद वारों के लिए प्रायु - अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 
1 2 
33 
अभिसापालक एक मामाम्म केन्द्रीय सेवा 280- 2- 290- 

दरो०- 
मामा केटी 

गैर चयन 18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
ममूह ग (अराज - 6- 326- 8- 366-८० 

प्राय सीमा निर्धारित 1. मैट्रिक या समकक्ष । 
पवित ) ( अलिपिक - रो० - 8- 390- 10 

करने की निर्णायक 2. अभिलेख रखने में कम से कम एक 
वर्गीय ) 400 रुपए । 

तिथि प्रत्येक मामले में वर्ष का अनुभव । 
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. . ! :ोजगार , कार्यालयो .. ) 

द्वारा नाम भेजने के 
लिएनिर्धारित की गई 
अन्तिम तिथि या 
भारत में उम्मीदवारों 
गे यावेदन गव प्राप्त 

करने की अन्तिम 
. . : / . .. ! | . :. ... तारीख होगी या 

अण्डमान औरनिको 
घार द्वार गमह प्रो 
लक्षद्वीप के उम्मीद 
आगे पर लाग नहीं 


. . . 


. . 


! 


. . .. , 


. . : . , . . 


. 


, ..! ! : 


. . 


. 


Hrithini 


क . 


. 


का मोनी की 
उनोदवा 
निर्वारिन पाय तथा 
योग्यता पदोन्नीर 
वाले उम्मीदवारों 
पर भी लाग होंगी 


मग बोका ;दानदेताना नातिला. अदि कोईविनी- " 

दोनिमा जिनके 
पातिक प्रतिनिएका नानीबाना हो तो वे ? ममिनिहोना उसकीनन । सों के लिए संप 
यालय द्वारा नया विभिन्न जिन में पदोन्नति प्रतिनिकिन क्या है 

नाक मेला पानाम से 
विधियों से भरी जाने वाली माना किया जाना है 

गृहम लिया 


sinitlii ratau 


- in 


MA . . 


11 


नाग नहीं हो 


ला नहीं होना 


पदो कमि हमके न होने का अनुभव वाले टाकार । मंगठन काम --- - Ter 
प्रतिनियतिमैगोर 

ग र के ग्रेट ने पदोन्नान : गरियोजना म 
द्वाप दोनों के आने परविद्वान 

का प्रनिनि 
प्रतिनियुक्ति पर मानावर 

याला वाम 
केन्द्रीय सरकार गजा मार अधिकारी 14 --... . 
विभाग के समान पदों पर मार : समूह का एक प्रतिकार 
कर रहे अधिकारी ( प्रतिनिधः अनाचिनजानिजनमा -- 
कित की प्राधिनामान्यनका . . . माय को हy! 
i n नही ५ + : 

katarius 


MINISTRI OF SUPPLY & REH48ILFT 1 CON 

{ Departenint of Rehabilit:ntip11) 
Hina . ! . New Delhi, the 6th August , 1972 
4 .S. R 1992, ---Ta exercise of the..ppy crs Saathiantuy ut 
10.ii ) verticle 309 of the constitution. the Presideni. 
hereby makes the foldwing rules regulating the method or 
Recruitment to the . ppruptResordiheaper CrUR .Coast ) 
in the Clin.. : . .. * under the Ministij of Supply 
and Rehabilit :: ::: R inment of Relithilitation) , thatnely:: --- 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules imay be 
called the Dandakaranya , Project - Reaord Keener . ( Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1979 

( 2 ) Thes shall come into force in the date of their ref . 
Caution in the Official Gazette. . 

2. Number . classification in the richi of pay: -- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta . 
ched thereto , shull he as specified in columns i tot of the 
Schedule annaxed to these qules. 

3. Method of recruitment. , age limit . qualifications, eis . -- 
The method of recruitment to the said post, age -limit . quoti . 
fications and other matters connected therewith shall be sro 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 
4806179 .. . 


1. Dixqualification . No person -- 
(a ) who has entered into ou contructo : marriage will 

a person having a spouse living , or 
( by. wito , harvitiy a spouse living , has enteredifta 

, contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that, the Central Government me , it satisfied 

thať such marriage is permissible under the personal 
las applicable to such person and the otheu purt ! 
to the marriage and that there are other ground .. 
for so doing, exempt ani person from the operation 

of this rule , 
35. Power to relax.- - Where the Central Governmcnt in cus 
opinion that it is necessary or expedient o to do , it mixy , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax an oi 
the provisions of these rules with respect to any claim a oli 
Cilegory of persons 

6 , Saving. - Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to uc 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
Other special categories of persons in accordance within Allo 
order is hy th : Centrul Gornament from the ti tronte 
in this regali 


2088 


( PART II - Sec . 3 (i) ) 
= - = - = - - - -- = 


- 


THE GAZETTE OP INDIA : AUGUST 25, 1979 / DHADRA 3, 1901 
-- . - = - = - = 

= = = 

SCHEDULE 


- : - , 


Namo of tho post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifice 
tions required for direct recruits 


Whether 
soloction 
post or 
non -selec 
tion post 


22 


5 


Record Кебрег 


Оло 


Goveral Central Rs. 2606-290 -EB- 6 Non - scloc 
Group C Ser - 326 - 8 - 366- TB -8 - 9 tion 
vice (Non-Gazett - 10 - 400) 
ed Ministerial) 


Botwoon 18 and Lisseatlal : 
25 years . 1. Matriculation or equivalcut. 
Noto : The cru . 2 . At least one year s evperionce 
cial date for in Record Kooping, 
detormining tho 
age linjit will 
in each case , 
be the last dato 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names 
or the closing 
dato for ravoipt 
of applications 
from candi 
dates in India 
(Other than 
Anklamon and 
Vicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


- 


- 


Whether age and period of Method of recruitment In case of recruither.t by if a DPC exiges what is 
oducational quali - probation whether by direct recruit. prototion , deputationitrags- its composition 
fications prexribal 

ment or by promotion or for , fades from which promo 
for diretrecruits 

by deputation /transfer ton deputation , trarsfor to be 
will apply in the 

and percentago of the made 
vase of promotion 

cancies to be filled by 
Various methods 


circumstances 

in which U . P 
S . C . is to be 
consultod in 
making recruic 
mont 


11 


12 


Not applicable 


para 


13 
- - - -- - - - - - - - - 
By promotion failing Promotion Pror; the grate of 1. Head of organisation Vot applicable . 
which by transfer on Sorter with 5 jaar esperience Chairman . 
Jeputation and failing 

?. Senior Executive Off 
both by direct recte , Transfer on deputation or ( Administration ) re 

From the persons holding 2n - presenting Project Head 
klogous posts under Contral Quarter - Alember. 
Governmert or State Govern - 3. A Group A officer pre 
ruert departments. 

ferably belonging to scheduled 
Period of coputution ordi Custes, Scheduled Tribes 
narily not crceedling 3 yeurs ) - Member. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


(No. 1162 )/78 - Admn. ( 10 
S .L . VIEDIR ATTA , tinder Socy . 
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- - 
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- 


125, 19193 , 1001 
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MNATAY ON AGRICULTURE & IRRIGATION 


Deghantarm of Food ) 


New Dolbi, the 21st August, 1979 


ORDER 


मान का राणाल : 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
अपनी सिंचाई जान 

( मानव विभाग ) 
नई मिन्नी , 21 अगस्त , 1979 

भावेल 
मा . का . नि . 1093 . - केन्द्रीय सरकार , धान - कटाई 
उदगोग ( विनियमन ) अभिनियम , 1958 ( 1958 का 21) 
की धारा 19 व्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
निदेश करती है कि करन राज्य धान वी भूसी निकालने की 
मिन संख्या 4 और पिरामिनों के संबंध में उपत अधिनियम 
की धारा 5 के अधीन उसके मवारा प्रमोन्सव्य पाक्तिमां उम 
राज्य में अपनी अधिकारिता के भीतर जिना कनेक्टरों गुजारा 
भी प्रयोक्तव्य होगी । 
[ सं . 15 (के में पार) (11) /77- 7ी एम पार ( 1)-63] 

के . बालकृष्णन , उप - सनिय 


6 . 9. R. 1093. --in exercise of the powers tonkired by 
saction 19 of the Rice Milling Industry (Regulation ). All 
1958 ( 21 of 1958), the Central Covernment breby airector 
that the powers exercisable by it under section 9 ch the suid 
rill, in relation to No. 4 huller rice mills and chira multa 
in the Slalc of Kerala , sbull bt cxercisable then by the Dys 
trict Collectors in that start within incir cayce vo juriatic 
tion. 


[ No . 1XKEAxily/ .( 119 4.3 ] 
K . BALAKRISHNAI, Dy ty. 
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PUOTED BY TI DI NAGTA , WYP, UP INDIA PRW , PIN ROAD , NBY DELIL 1100454 
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